Regulamin organizacyjny

Publicznego Zlobka w Walcach

I. Postanowienia ogolne
Podstawa prawna:
1) statutu ustalonego uchwatg nr XII/108/2019 Rady Gminy Walce z dnia 30.10.2019 r w
sprawie zmian w uchwale o utworzeniu Publicznego Zlobka w Walcach, dla ktorego
organem prowadzacym jest gmina Walce oraz nadanie mu statutu.
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r.
Nr 45, poz.235 z pdzn. zm.);

§l.

1. Regulamin organizacyjny Publicznego Ztobka w Walcach okresla jego strukture
organizacyjnag i1 zakres zadan.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ztobku - nalezy przez to rozumieé¢ Publicznego Ztobka w Walcach;

b) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Ztobka w Walcach;

c) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka.

§2

1. Publiczny Ztobek w Walcach jest gminng jednostkg organizacyjna, dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.
§3

1. Zlobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami opieki
nad matym dzieckiem.

§4
2. .
1. Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe jest
lub utrudnione objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do ukonczenia przez dziecko
4 roku zycia.

2. Rodzice dziecka, ktore ukonczyto 3 rok zycia a w ciggu roku szkolnego ukonczy 4 rok
zycia i nadal umieszczone jest w ztobku zobowigzani sg do ztozenia dyrektorowi placowki
oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka opieka przedszkolna.

I1. Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane przez zlobek

§5
1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami przewidzianymi dla
jednostek organizacyjnych gminy
2. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowe;.
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3.

Obstuge organizacyjna, administracyjnag i finansowa Ztobka prowadzi Gminny Zespot
Oswiaty

§6

Ztobek dysponuje 20 miejscami dla dzieci.

Ze $wiadczen Ztobka w pierwszej kolejnosci moze korzysta¢ dziecko zamieszkate na
terenie Gminy Walce,

Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30 za wyjatkiem
$wiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

Na wniosek rodzicéw godziny pracy Ztobka mogg ulec zmianie

Zlobek jest nieczynny przez okres jednego miesigca.

Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw o tym, w ktorym miesigcu w danym roku placowka
bedzie nieczynna.

§7

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny.
Na petny koszt utrzymania dziecka w ztobku sktadaja si¢:
e Optata za pobyt dziecka w ztobku
e Optata za zywienie
Optaty powinny byé wniesione w terminie wyznaczonym przez Ztobek;

rodzice/opiekunowie zobowiazani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem, najpdzniej przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

4.

Wysoko$¢ optat ustala Rada Gminy Walce w drodze uchwaty

§8

1. Wnhioski o przyjecie dziecka do Ztobka sa wydawane i przyjmowane przez
dyrektor placowki przez caty rok.

2. Korzystanie z ushug Ztobka reguluje umowa zawierana pomiedzy rodzicem, a
dyrektorem Ztobka

3. Wypowiedzenie umowy zaréwno przez Ztobek jak i rodzica nastepuje w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

4. Po przekazaniu dziecka opiekunowi, pozostaje ono pod statg opiekg fachowego
personelu az do odebrania go przez upowaznione osoby.

5. Na wniosek rodzicow, opiekun obowigzany jest udzieli¢ zainteresowanym informacji
o stopniu rozwoju psychofizycznego a takze zauwazonych odstgpstwach od norm
rozwojowych wiasciwych dla réwiesnikow.

6. Rodzice informowani s przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
pojawiajacych si¢ w zachowaniu lub stanie zdrowia dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie
dopusci¢ do objawow chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

7. W sytuacji, gdy u dziecka dosztoby do jakichkolwiek urazow, personel Ztobka
bezwzglednie zobowigzany jest do udzielenia rodzicom wszechstronnych wyjasnien
co do okolicznos$ci zdarzenia.



§9

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:
1. Niezgloszenie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
2. Nieuczeszczanie dziecka do Ztobka nieprzerwanie przez co najmniej 30 dni
3. Zalegania z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku przez co najmniej
14 dni.

§10

1. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku:
e 06:30 - 08:00 - przyjmowanie dzieci
08:00 — 08:30 — $niadanie
08:30 — 10:30 — zabawy i zajecia z dzie¢mi, czynnos$ci higieniczne
10:30 — 11:00 — obiad I danie
11:00 — 13:00 — czynnosci higieniczne, lezakowanie
13:00 — 13:30 — obiad Il danie,
13:30 — 14:30 — zabawy i zajecia z dzie¢mi
14.30 — 15.00 - podwieczorek
15.00 — 16.30 - zabawy z dzie¢mi, odbidr dzieci

§11

W Ztobku wyodrebnia sie nastepujace stanowiska pracy:

1) Dyrektor Ztobka — odpowiada za catoksztalt funkcjonowania placowki

2) Opiekun — sprawuje bezposrednia opieke nad powierzonymi dzie¢mi i odpowiada za ich
bezpieczenstwo oraz stymulowanie wszechstronnego rozwoju.

3) Pokojowa — odpowiada za utrzymanie pomieszczen i urzadzen Ztobka w odpowiednim
stanie sanitarno-higienicznym.

4) Sekretarka — biezgca obstuga kancelarii.

§12

Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka , zwany dalej Dyrektorem

Dyrektor zarzadza Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje placoéwke na zewnatrz.
Dyrektora zatrudnia Wojt Gminy Walce

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca Ztobek jako pracodawce jest
Dyrektor

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

e A

§13
Pracownicy Ztobka maja obowiazek:
1. Przestrzegania:
1) regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;
2) czasu pracy ustalonego w Ztobku;
3) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przepisOw przeciwpozarowych;



5)
6)

Do

zasad wspotzycia spotecznego;
tajemnicy stuzbowe;.
Wykonywania pracy sumiennie i starannie, zgodnie z szczeg6towo ustalonymi zakresami
obowiagzkow;
Wykonywania polecen przetozonych;
Podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej;
Uprzejmosci wobec interesantOw oraz przestrzegania etyki zawodowe;.

§14
1. Kazdy pracownik Ztobka otrzymuje na pismie szczegdtowo okreslony zakres obowiazkow
1 odpowiedzialno$ci

§15

zadan Ztobka nalezy:

1. Zapewnienie opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
poprzez migdzy innymi :

1) stworzenie bezpiecznej, serdecznej, domowej atmosfery;

2) stworzenie warunkow niezbednych do prawidtowego rozwoju matego dziecka;

2. Prowadzenie dziatan opiekunczo — wychowawczych oraz edukacyjnych i
organizowanie odpowiednich zaje¢, poprzez:

1) planowanie i przeprowadzanie zajg¢ wychowawczych z dzie¢mi zgodnie z ich
rozwojem,

2) obserwowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i notowanie spostrzezen majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

3. zagwarantowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej i prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarnych;

2) czuwanie nad stanem higienicznym dzieci;

3) propagowanie wsrdd rodzicow zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych ;

4. Zapewnienie wyzywienia adekwatnego do wieku dziecka, zgodnie z okre§lonymi w
przepisach normami Zywienia, poprzez:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej, dobrej
praktyki produkcyjnej oraz systemu haccp;

2) wiasciwy dobdr produktow do przygotowywania positkéw dla dzieci

3) przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania i wydawania
positkow;

4) ciagte doskonalenie sposobu Zywienia i zasad uktadania jadlospiséw

5. wspolpraca z rodzicami poprzez:

1) informowanie rodzicow o osiggnigciach lub ewentualnych zaburzeniach w rozwoju
psychofizycznym dziecka;

2) propagowanie wiedzy o wychowaniu i wspieraniu wszechstronnego rozwoju oraz
sposobach pracy z dzieckiem

3) wspieranie rodzicow w trudnych sytuacjach zwigzanych z potrzebami rozwojowymi
dziecka w wieku do lat 3

4) przekazywanie wiedzy na temat wtasciwej pielggnacji i profilaktyki rozprzestrzeniania
si¢ chorob



§16

Swiadczenia w zakresie opieki i wychowania obejmuja:

1) ustugi opiekunczo-pielegnacyjne;

2) higieng snu i wypoczynku,

3) organizowanie zabaw dydaktyczno-wychowawczych i rozwojowych w pomieszczeniach i
na wolnym powietrzu;

4) zywienie;

5) dzialania profilaktyczne, promujace zdrowie;

6) dziatania na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania;

7) biezacy kontakt z rodzicami.

§17

1. O zaobserwowanych u dziecka sincach, innych urazach, powiadamia si¢ dyrektora
Ztobka. Jezeli dyrektor Ztobka uzna, ze urazy te moga wskazywaé na to, ze s3 one skutkiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej lub molestowania, takze molestowania

seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacj¢ opatrzong data i podpisami: opiekuna i

dyrektora Ztobka i sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa zngcania sie

nad dzieckiem.

2. O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica lub osobe
upowazniong.

3. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone
po raz pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu Ztobka, Ze s3 one przejawem
przemocy, dyrektor Ztobka obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej jednostki policji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

4. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 3 dotgcza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez opiekunke i dyrektora Ztobka.

5. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor Ztobka obowigzany
jest wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje a takze, o ile jest
to mozliwe rodzicow dziecka.

2. W razie stwierdzenia, ze rodzic lub inna upowazniona osoba, co do ktoérej zachodzi
obawa, Ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne,
odurzenie 1 inne) dziecko pozostawia si¢ w placowce do momentu przybycia
zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

§18
W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzica lub inng osobe upowazniong
najpézniej do godziny zakonczenia dzialalnos$ci Zlobka, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub braku kontaktu z ktorgkolwiek osobg upowazniong, dyrektor lub
inny pracownik Ztobka zawiadomi najblizszg jednostke policji.

§19
1. W razie naglej $mierci dziecka podczas jego pobytu w Zlobku dyrektor ma obowiazek
natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw dziecka i dolozy¢ wszelkich staran w celu
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
2. Zgon dziecka moze by¢ stwierdzony jedynie przez lekarza po wyczerpaniu wszelkich
mozliwo$ci pomocy dziecku.



IIT Prawa i obowiazki rodzicow oraz dzieci korzystajacych ze Zlobka

§20
1. Dziecko ma prawo w szczeg6lnos$ci do:

1) rownego traktowania;

2) poszanowania godnosci;

3) wystuchania i w miar¢ mozliwo$ci uwzglgdniania zdania;

4) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow.

2. Wszystkie dzialania wobec dziecka muszg by¢ podejmowane z uwzglednieniem najlepiej
pojetego jego interesu.

3. Dzieci nie nalezy przymusza¢ do jedzenia. Dzieci w kazdym czasie musza mieé
zapewniony dostep do napojow (woda mineralna).

§21
Rodzic powinien zaopatrzy¢ dziecko w:
1) obuwie zmienne — dostosowane do wieku dziecka;
2) pizamke i odziez na zmiang;
3) pieluszki jednorazowe, chusteczki nawilzane i inne $rodki higieny
osobistej dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
4) smoczek, jezeli go uzywa, oznaczony w sposob trwaty;
5) woreczki foliowe na ewentualnie zabrudzong bielizng;
6) kilka par majteczek na czas tzw. treningu czystosci

§22
1. Dziecko oddawane pod opieke opiekunéw w Ztobku powinno by¢ ubrane w sposob
»bezpieczny’:
1) bez kolczykow lub innej bizuterii;
2) ubranka dziecka nie powinny zawiera¢ drobnych elementéw ozdobnych, ktére moga
odpas¢ i1 zosta¢ polknigte przez dziecko;
3) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do panujacych aktualnie warunkow
atmosferycznych.
Dziecko powinno mie¢ krétko przyciete paznokcie, aby zapobiec mozliwo$ci wzajemnego
zadrapania si¢ dzieci

N

§23

1. Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby jezeli chodzi o diete, higieng snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezaco
personel o takich potrzebach, po to by w granicach mozliwo$ci Ztobka zapewnié dziecku
optymalne warunki.

2. Szczego6lne wymagania dietetyczne dziecka powinny zosta¢ potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim.

3. Koszt przygotowania positkow dla dziecka ze wskazaniami dietetycznymi nie moze
przekroczy¢ maksymalnej stawki za wyzywienie okreslonej w aktualnie obowigzujacych
przepisach w tym zakresie.



§24
Przed przyjsciem dziecka do zlobka rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do objecia dziecka opieka ztobkowg z uwzglednieniem
ewentualnych, szczegdlnych zalecen opiekunczo-pielggnacyjnych

§25
Rodzic zobowiazany jest przyprowadzié¢ do Ztobka dziecko zdrowe i w odpowiednim
stanie higienicznym;
Nie nalezy przyprowadzaé do Ztobka dziecka chorego lub podejrzanego o chorobeg;
Opiekun ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka;
W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury ciala lub innych objawow
mogacych $wiadczy¢ o stanie chorobowym, po konsultacji z dyrektorem placéwki
opiekun wzywa rodzica, ktory jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka ze
Ztobka;
Rodzice powinni powiadamia¢ dyrektora Ztobka o kazdym zachorowaniu lub inne;
przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w Ztobku powyzej 30 dni moze spowodowaé
skreslenie z rejestru Ztobka.

§26

Rodzice winni:

agrwbdE

Przestrzega¢ statutu Ztobka

Przestrzega¢ regulaminu organizacyjnego.

Kierowa¢ uwagi do personelu w trosce o dobro dziecka.
Zapoznawac sie z tre$cig ogtoszen i komunikatéw dyrektora Ztobka.
Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow.

§27

W Ztobku moze dziata¢ Rada Rodzicow jako reprezentacja rodzicow dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka.
Organizacje 1 zakres dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow

IV. Postanowienia kohcowe

§28.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 02.01.2020 r.



